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ORDIN NR’B‘” din 2018

pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al
Centrului de Cultura ,George Apostu” din Bacau

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotérarea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii i Identitatii Nationale, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Luand in considerare adresa Centrului de Culturd ,George Apostu” din Bacdu nr. 26/17.01.2018,
referitoare la fundamentarea propunerii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de Cultura ,George Apostu” din Bacau, inregistrata la Ministerul Culturii si Identitatii Nationale sub
nr. 20 /C.S.M.C./18.01.2018,

Ministrul Culturii i Identitatii Nationale emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cultura ,George Apostu” din
Bacau, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2. Se aprob organigrama Centrului de Cultura ,George Apostu” din Bacau, prevazuta in Anexa nr. 2

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare se revoca.

Art. 5. Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Centrului de Cultura
,George Apostu” din Bacau, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

} George IVSGU\
Ministrul Culturii si/ldentitatii Nationale_




REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CULTURA ,GEORGE APOSTU"” DIN BACAU

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Centr-ui de Cultura ,George Apostu” din Bacau, denumit in continuare Centrul, este institutie publica de
cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Ministerului Culturii si |dentitatii
Nationale.

Art. 2

(1) Centrul este organizat, functioneaza si indeplineste atributii in domeniile reglementate de prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicaté, ale Hotararii Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale celorlalte acte normative in vigoare si cu cele ale prezentului regulament.

(2) Centrul este membru al Consiliului International al Muzeelor (ICOM), organizatie internationala a
muzeelor si a profesionistilor din domeniul muzeelor, care se angajeazd sa conserve §i sa asigure
continuitatea si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural mondial, actual si viitor, material si
imaterial.

(3) Centrul poate reuni colective artistice pe durata unui proiect, pentru realizarea de productii sau
coproducii artistice prezentate in serii determinate, activand ca institutie de spectacole, de proiecte, fiind
inscris in Registrul Artelor Spectacolului, conform certificatului Seria C, nr. 00603 la pozitia nr. 100, la
sectiunea institutii de spectacole sau concerte in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3
Finantarea activitatii Centrului este asigurata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat,

prin bugetul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, in conditjile legii.

Art. 4
(1) Centrul are sediul in Bacau, str. Crangului, nr. 18, cod postal 600063, judetul Bacau.
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a Centrului, indicarea

sediului, sigla, precum si denumirea autoritatii publice centrale in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
/ R0 _-E.\\‘_

Art. 5 ’/ [lia] o\
Centrul desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de eduﬁa_;ie permanenté: realizeaza
productii sau coproductii artistice prezentate in serii determinate si colectioneaza, conserva, re;taureaza si
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expune patrimoniul cultural detinut, pentru indeplinirea urmatoarelor obiective, in concordanta cu strategiile
culturale stabilite de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale:

a) promovarea si valorificarea patrimoniului cultural national, ca factor determinant al identitatii culturale a
Romaniei; '

b) stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii, artei si stiintei, sustinerea mostenirii si diversitatii
culturale, protejarea identitatilor culturale; ‘ ' !
¢) promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, din domeniul artelor spectacolului, pe
plan national si international;

d) promovarea si stimularea creativitatii, a creatiei contemporane;

e) indeplinirea strategiei Ministerului Culturii si Identitatii Nationale in domeniile formarii profesionale
continue, a educatiei non-formale pentru completarea pur teoretica prin activitati atractive, la care sa aiba
acces un numar cat mai mare de tineri;

f) cresterea gradului de acces si de participare a publicului la cultura;

q) asigurarea unui mediu propice exersarii si cultivarii diferitelor inclinatii, aptitudini, capacitati si
completarea orizontului de cultura din diverse domenii.

Art. 6
Pentru atingerea obiectivelor sale, Centrul desfasoara urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectul programului cultural propriu, in concordanta cu politica culturala promovata de
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale;

b) organizeaza cadrul de desfasurare a activitatilor de promovare a valorilor culturii si artei nationale si
universale, de dezvoltare si afirmare a capacitatilor comunitatii in toate domeniile de creatie i
interpretare artistic;

c) organizeaza conferinte publice, dezbateri, simpozioane, cenacluri si ateliere de creatie artistica, cicluri
tematice de spectacole si concerte din diferite domenii ale creatiei si artei interpretative, colocvii
stiintifice;

d) initiaza programe si proiecte culturale, in functie de nevoile si de resursele de creativitate ale zonei in
care isi desfagoara activitatea;

e) realizeaza prestatii culturale in beneficiul publicului din tara si din strainatate;

f) desfasoara activitdli pentru educarea artistica si stiintifica a publicului prin proiecte si programe
specifice, parteneriate cultural-artistice, activitati editoriale;

g) realizeaza si prezinta productii artistice, cum ar fi spectacole teatrale, dramatice, coregrafice, respectiv,
concerte de muzica proprii sau in colaborare cu alte entitati;

h) asigura cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

i) promoveazad muzica clasica si contemporana, folclorul romanesc autentic, muzica instrumentala
romaneasca si universald, muzica contemporand roméaneasca $i universald, muzica pop romaneasca si
din repertoriul international, muzica de jazz;

j) editeaza, tipareste si difuzeaza prin mijloace proprii cataloage de artd, car, reviste, publicatjii de
specialitate, in concordanta cu scopurile programului cultural initiat de Centru,

k) organizeaza si sustine programe de rezidenta artistica, cu participare nationala si internationala, in
domeniul dansului contemporan, al artelor plastice, al artelor spectacolului pentru toate genurile
artistice, cu scop cultural si educativ;

l) sprijina mobilitatea artistica si abordarile interdisciplinare promovand, cu preponderenta, tinerii artisti de
valoare;

m) asiguré fondul de carte i materialul video specific activitatilor culturale, pe care le pune la dispozifia
publicului prin intermediul bibliotecii Centrului;

n) stabileste masuri pentru restaurarea, conservarea, protejarea si valorificarea patrimoniului cultural mobil
si imobil pe care il are in administrare;

o) aplica masurile privind securitatea patrimoniului mobil si imobil din administrare; A
p) realizeaza activitati de imbogatire a patrimoniului institutiei prin donatii, achizitji, Ir_g*aniz_area de tabere
si expozitii de arta; Vo s
q) decemneaza premii unor personalitati ale culturii si artelor din tara i din strainatate; \ . 7w < /

r) dezvolta schimburi culturale pe plan local, judetean, zonal, national si international, vz

/
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s) colaboreaza cu ministere, ambasade, sectii ale Academiei Romane, universitati, fundatii, alte organizatii
neguvernamentale romanesti si straine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei
nationale;

{) promoveaz cultura si artele romanesti in lume si imaginea Romaniei in spatiul european si universal,

u) desfasoara activitati in domeniul turismului cultural;

v) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru ducerea la indeplinire a programului
cultural aprobat.

Art. 7

(1) lIn §copul exe:rc_itérii atribuli_ilor care i revin si realizarii activitatilor specifice, Centrul colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat,
precum si cu persoane fizice.

(2) Centrul se poate asocia cu institutji si organizatii, persoane juridice de drept public si/sau privat, in
vederea desfasurarii unor activitati culturale, in conditiile legii.

CAPITOLUL Ill - PATRIMONIUL

Art. 8

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate in proprietatea
publica sau privata a statului, precum si a bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei pe care acesta
le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea de
bunuri, prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si din
strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligaté s& aplice masurile de protectie prevazute de lege.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 9
(1) Personalul Centrului este format din: personal de conducere, personal de specialitate, personal

artistic, tehnic si administrativ, intr-o structura compusa din servicii si compartimente.

(2) Angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului Centrului se realizeaza
in conditiile legii.

(3) Numérul maxim de posturi al Centrului se aproba prin ordin al ministrului culturii si identitatii nationale
si se asigurd in limita numarului maxim de posturi prevazut in Anexa nr. 2, pct. Il ,Organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si institutii publice de cultura de importana nationala
finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat” din H.G. nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii i |dentitatii Nationale, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 10

(1) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor prevazute in Legeg__n_r_._4?7;‘2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile si institutiile publice. e

(2) Personalul contractual al Centrului poate sesiza persoana competenta cu' privire la\ incalcarea

prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra
unui angajat contractual pentru a-l determina s& incalce dispozitiile Iegale\:\in__ vigoare ori___-'_s_,, le aplice
necorespunzator. NG, TNETRU. o5




(3) Pelrsoaru]a imputernicita sa primeasca sesizarile privind cazurile de incélcare a normelor de conduita
profesionala va fi desemnata prin decizie a managerului.

Art. 11

(1) Centrul este condus de un manager, desemnat in urma concursului de proiecte de management, pe
baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, in conditiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Managerul asigura organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Centrului, pe care il reprezinta in
raporturile cu autoritétile publice, instituiile si organizatiile, precum si cu persoanele fizice si juridice, din
;arél si din strainatate.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de Consiliul Administrativ al Centrului.

(4) Managerul coordoneaza direct activitatea contabilului-sef, a Serviciului Proiecte, Programe, Promovare,
Patrimoniu — Muzeul de Artd Contemporana “George Apostu” si a compartimentelor aflate in directa sa
subordonare, conform organigramei.

Art. 12
(1) Managerul exercita urmatoarele atributji principale:

a) asigura organizarea si functionarea activitatii Centrului;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

c) avizeaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

d) in calitate de ordonator terfiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

e) avizeaza proiectul statului de functii al Centrului, precum si statele de functii modificatoare, pe care
le transmite conducerii Ministerului in vederea aprobarii;

f) angajeazi, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul din subordine, in conditiile legii;

g) aproba fisele posturilor personalului Centrului si asigura controlul privind indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

h) aproba, in conditiile legii, participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionala, potrivit
legii;

i) coordoneaza activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor;

j) are obligatia s stabileascé salarile de baza sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, s asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale i
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu, in conformitate cu dispozitille Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

k) aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna ale angajatilor Centrului,

) stabileste prin decizii responsabilitaile privind apdrarea impotriva incendiilor, securitatea $i
sanatatea in munca efc;

m) solutioneaza contestatjile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

n) prezintd, trimestrial sau ori de cate ori i se solicita, compartimentelor de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor specifice si a proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile
necesare pentru optimizarea activitaii institutiei, cand este cazul;

o) raspunde de administrarea si gestionarea intregului patrimoniu al Centrului, in conditiile legii;

p) asigurd gestionarea si administrarea corects, eficientd, in conditile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

q) avizeaza proiectele Regulamentului de Organizare si Functionare si organigrama Centrului pe care
le transmite in vederea aprobarii conducerii ministerului, potrivit Ieg'i,f_(;' N\

r) aproba Regulamentul Intern al Centrului; S |[Re] &)

s) organizeaza activitatea de control financiar preventiv si cea de audit public:intern la nivelul
Centrului; NG o )

t) aproba anual proiectul planului de audit public intern; N7 T
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u) este presedintele Consiliului administrativ;

v) dispune, in conditile legii, masurile ce se impun in vederea cercetarii incalcarii prevederilor
Codului muncii si dispune aplicarea sancfjunilor disciplinare,

w) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, pe care le transmite in vederea
aprobarii conducerii Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;

x) aproba propunerile de casare ale obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decat cele
care fac parte din categoria mijloacelor fixe;

y) raspunde de indeplinirea obligatiilor asumate si a obiectivelor specifice prevazute in contractul de
management;

z) exercita orice alte atributji specifice functiei sale de conducere, potrivit legii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii, cu exceptia cazurilor in care prin reglementari
legale speciale se prevede emiterea unui alt tip de act administrativ.
(3) In absenta managerului, Centrul este condus de cétre o persoana din cadrul institufiei, desemnata de

acesta prin decizie scrisa.

CAPITOLUL V. - ORGANISME DELIBERATIVE, CONSULTATIVE $I COMISII DE SPECIALITATE

Art. 13
(1) Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului administrativ si a Consiliului artistic, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 14
(1) Membrii Consiliului administrativ sunt numiti prin decizie de catre managerul Centrului.

(2) Consiliul administrativ are urmatoarea componenta:

a) presedinte: managerul Centrului;
b) membri: contabilul-gef, seful serviciului Proiecte, Programe, Promovare, Patrimoniu, Muzeul de

Artds  Contemporand ,George Apostu’,  reprezentantul angajatilor, reprezentantul
compartimentului achizitii publice, reprezentantul compartimentului administrativ, consilierul
juridic si reprezentantul Ministerului Culturii i Identitatii Nationale;

c) secretar: prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului administrativ, numit de cétre presedintele

acestuia.

(3) Consiliul administrativ se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai. Convocarea se face cu cel putin 3 zile

inainte de ziua desfasurarii sedintei. o )
(4) Consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si adopta

hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti, in caz de paritate, votul

presedintelui este decisiv. . . '
(5) Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicate [ngmbrlfor sai cu cel putin

3 zile inainte. A o
(6) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si sTl,ée‘ neaza .de"c_a\ re totj participantii la

lucrarile Consiliului. |
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(7) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, definitiveaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale Centrului;

b) ap_robé proiectele Centrului pentru colaborari, coproductii, acceptari de donatii, etc., cu persoane
fizice sau juridice din {ara si din strainatate;

c) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
extrabugetare, in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii ministrului culturii si identitétii nationale programele de investiii gi
reparatii curente necesare institutiei;

e) analizeaza propunerile de modificare a Regulamentului Intern;

f) elaboreaza si supune aprobarii, prin ordin al ministrului culturii si identitatii nationale, Regulamentul
de Organizare si Functionare si Organigrama Centrului;

g) elaboreazad si supune aprobarii ministrului culturii si identitatii nationale Statul de functii al
Centrului;

h) aprobd masuri pentru organizarea eficienta a muncii, vizand studii $i propuneri de perfectionare a
activitatii;
i) stabileste tarifele de intrare la expozitiile si spectacolele organizate de Centru;

j) urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

k) stabileste conditiile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau anularea acestora;

) analizeaza si solutioneaza orice alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a
activitatii Centrului, in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale.

Art. 15
(1) Constituirea si functionarea Consiliului artistic se face pe baza deciziei managerului Centrului.

(2) Consiliul artistic se intruneste la sediul Centrului, semestrial sau de cate ori este necesar, la
solicitarea managerului Centrului.

(3) Consiliul artistic este alcatuit din manager, in calitate de presedinte, si din personalitali ale vietii
stiintifice, culturale si artistice, din afara Centrului, in numar de cel mult cinci, numite de acesta prin
decizie, pe o durata egala cu aceea a contractului sau de management.

(4) Consiliul artistic sprijina Consiliul administrativ in probleme privind desfasurarea activitatii culturale a
Centrului prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) este consultat in analizarea si evaluarea programelor si proiectelor culturale anuale si de
perspectiva ale Centrului,
b) este consultat in vederea nominalizarilor si a selectiei personalitétilor cultural-artistice si stiintifice
carora li se decerneaza anual Diplomele de excelenta si Premiile Centrului;
c) este consultat in vederea stabilirii tematicilor tipariturilor si publicatjilor.

(5) Consiliul artistic este legal intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumétate plus unul din numarul

membrilor sai.
(6) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, sub semnatura presedintelui

Consiliului artistic. P
. . ~HE e 2\ )

Art. 16 — Managerul Centrului decide, in functie de necesitati’si cu respectarea prevederilor legale,

constituirea de comisii temporare pentru desfagurarea unor activ|&éti. precum; -

a) efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al Centruldiksy,, =™ &5/

b) casarea sau transferarea de bunuri; =



c) achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari contractate;

d) stabilirea necesitatii efectuarii reparatiilor curente si/sau capitale;

e) aplicarea reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea in munca;

f) pregatirea personalului angajat pentru protectia bunurilor materiale si a valorilor de patrimoniu in
caz de conflict armat sau calamitati naturale;

g) indrumarea activitaii pentru prevenirea i stingerea incendiilor.

Art. 17

(1) In exercitarea atributilor sale managerul este sprijinit de contabilul-sef, numit, prin decizie a
managerului, potrivit legii.

(2) Contabilul-sef indeplineste urmatoarele atributji principale:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

p)

q)

coordoneaza activitatea financiar-contabila, intocmirea si completarea documentelor contabile,
astfel incat sa se asigure respectarea disciplinei financiar-contabile, privind utilizarea mijloacelor
materiale si banesti ale Centrului;

elaboreaza si propune conducerii spre avizare proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

elaboreazé bugetul de venituri si cheltuieli repartizat pe trimestre si inaintarea acestuia spre
aprobare conducerii institutiei;

verifica si avizeaza monitorizarile lunare de cheltuieli de personal, a executiei bugetului de venituri gi
cheltuieli, a investitiilor, a randurilor din bilant si a platile restante;

intocmeste documentele contabile de sinteza (situatiile financiare trimestriale si anuale) care se
inainteaza la Ministerul Culturii si Identitatii Nationale la termenele stabilite prin Legea Contabilitafii
nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

adoptd masuri de eficientizare a activitatii, corelate, compatibile, respectand principiul continuitatii in

timp;

administreaza, verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale entitatii publice,

conform legislatiei in vigoare;

intocmeste necesarul de credite lunar in vederea transmiterii la Ministerul Culturii si Identitatii

Nationale;

verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea acestora in

volumul creditelor bugetare aprobate;

urméreste realizarea activitatii de control financiar preventiv exercitata in conformitate cu dispozitiie

legale in vigoare;,

organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;

coordoneaza si participa in cadrul grupului de lucru stabilit in vederea intocmirii de aplicatii pentru

accesarea de fonduri externe nerambursabile;

verifica si avizeaza contractele, conventiile $i acordurile care angajeaza raspunderea patrimoniala a

Centrului;

solicita si primeste, de la toate sectiile si compartimentele implicate, orice informatie si documente

cu privire la activitatea administrativa, la realizarea programelor si proiectelor proprii sau finanfate,

in vederea realizarii analizelor economice proprii Centrului sau solicitate de organele ierarhic

superioare;

elaboreaza si supune avizdrii managerului institutiei, in vederea transmiterii spre aprobare

ordonatorului principal de credite, programele de investii anuale; .

supune, anual, avizarii managerului institutiei, in vederea transmiterii spre aprobare orc!ona_torq!m

principal de credite, statul de functii al institutiei, tinand seama de scopul, obiectivele §i atributjile

principale ale acesteia; o o o

evalueaza activitatea personalului din subordine, cu obiectivitate, -in corelare cu sarcinile din

Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei si atribufiile din figa Ipo\_s_tqlui; o

asiqura orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici in functie de nece_.'sit"a\t_tle‘ar institutionale, sub
\ &)

aspectul legalitatii. /

1



Art. 18

CAPITOLUL VI. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

(1) Pentru realizalrea atributjilor sale specifice, Centrul are o structura organizatorica proprie, prevazuta in
Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului regulament.
(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 19.

Art. 19

(1) Compartimentul audit public intern functioneaza in subordinea managerului si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu dispozitile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile ulterioare, ale H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern si cu respectarea Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat
prin O.M.F.P. nr. 252/2004.

(2) Compartimentul audit public intern are urmatoarele atributji:

a)

b)
c)

d)
)
f)

)
h)

Art. 20

efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Centrului sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

elaboreaza Normele metodologice de audit public intern;

elaboreaza proiectul planului de audit public intern anual, respectiv proiectul planului de audit
public intern multianual, pe baza evaluérii riscului asociat diferitelor activitati, programe, proiecte
sau operatjuni, si il prezinta spre aprobare managerului Centrului;

raporteaza periodic constatarile, concluziile i recomandarile rezultate din activitatile de audit;
elaboreaz raportul anual al activitatii de audit public intern;

raporteaza conducatorului institutiei asupra stadiului progreselor inregistrate la implementarea
recomandarilor;

colaboreaza cu celelalate compartimente pentru desfasurarea activitatii;

indeplineste orice alte atributji din domeniul séu de activitate.

Serviciul Proiecte, Programe, Promovare, Patrimoniu - Muzeul de Arta Contemporana ,George
Apostu”, este condus de un sef serviciu, subordonat managerului, si are urmatoarele atributii principale:

elaboreaza proiectul programului cultural anual al Centrului

asigura integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

realizeaza evidenta si, dupa caz, dosarul de clasare a bunurilor culturale mobile;

promoveaza activitati menite s& puna in valoare patrimoniul Centrului;

asigura si garanteaza accesul publicului si a specialitilor la bunurile care constituie patrimoniul

muzeal,
asigura cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozifie pentru cercetare, a bunurilor din

patrimoniul muzeal;
previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de reglementarile

legale in vigoare,

asigura servicii de informare, documentare, lectura si educatie permanenta in cadrul bibliotecil,
care indeplineste si functia de biblioteca publica; &

colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de informare,
documentare si lectura, realizand completarea curefita si retrospe_cgi_lgé a fondului de carte prin
achizitii, transfer, donati, legate, schimb interbiblioteipgr si Iprin alte s‘_ur'/se legale;

£ ."’



)

)

Art. 21

realizeaza evidenta globald si individuala a documentelor, cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare, si cu respectarea normelor
standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute;

propune actiuni culturale concrete si raspunde de organizarea si desfasurarea acestora;
organizeaza i deruleaza manifestari culturale si artistice specifice, potrivit calendarului anual
aprobat;

redacteaza si editeaza materiale de popularizare a patrimoniului, a activitaii specifice si a
serviciilor suplimentare ale Centrului;

initiaza si dezvolta activitatea unor ateliere de lucru, simpozioane stiintifice si artistice, cercuri gi
asociatii cu caracter cultural-artistic, in colaborare cu organismele culturale din fara si din
strainatate;

faciliteaza valorificarea cercetarii in domeniul cultural, artistic si stiintific prin publicarea studiilor
cu privire la acestea, precum si prin asigurarea participarii specialistilor angajati sau colaboratori
la reuniuni nationale sau internationale de specialitate;

stabileste sistemul de relatii culturale si parteneriatele cultural-artistice ale Centrului;

editeaza revista de cultura ,Vitraliu”;

realizeaza si editeazd materialele de popularizare a activitatilor culturale si a patrimoniului
Centrului (pliante, albume, ghiduri, afise, invitatii, DVD-uri, casete video etc.);

asigura conditii adecvate pentru vizitarea Centrului si indrumarea corespunzatoare a publicului,
promovand activitati menite s& puna in valoare patrimoniul artistic al acestuia;

elaboreaza documentatja narativa necesara in vederea atragerii de fonduri externe;

coordoneaza activitatile prevazute in programul de rezidente artistice;

asigura functia de PR in cadrul institutiei;

planifica si realizeaza efectiv pregatirea, urmarirea pe parcursul desfasurarii, si evaluarea fiecarui
proiect cultural, cu accent deosebit pe felul in care acesta isi atinge scopul propus;

indeplineste orice alte atributii specifice, potrivit legii.

Compartimentul Resurse Umane si Juridic este subordonat managerului i exercita urmatoarele

atributji:

. In domeniul resurselor umane:

a)
b)

c)

completeaza cronologic Registrul unic al salariatilor Centrului;
intocmeste contractele individuale de munca ale personalului Centrului, precum si actele
aditionale la acestea, in termenele si in conditiile prevazute de lege;

organizeaza concursurile/examenele de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante,precum si examenele de promovare in grade sau trepte profesionale, cu respectarea
prevederilor legale in materie, asigurand secretariatul acestora;

intocmeste documentatia prevazuté de lege in vederea angajarii, sanctiondrii, promovarii,
incetarii raporturilor de muncé ale angajatilor Centrului sau concedierii acestora;

gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Centrului,

coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in scopul desfasurarii procesului de evaluare
a performantelor profesionale ale salariatilor Centrului, cu respectarea prevederilor legale
incidente;

gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor Si
documentatia aferenta activitatii de evaluare, in conformit_ate»_cu_p_r_evederife legale in vigoare,
tine evidenta concediilor de odihnd, medicale si fara plata; L2 .
calculeaza vechimea in munca a angajatilor asigurand, in conditiile legii, avansarea in gradatji gi
actualizarea corespunzatoare a drepturilor salariale; 5|
intocmeste dosarele de pensionare;

intocmeste foile de prezenta colectiva; 2



I) transmite Inspectiei Teritoriale a Muncii informatiile legale referitoare la contractele de munca ale
salariatilor, in termenele si in conditjile prevazute de lege;

m) elibereaza, la cererea angajatilor sau a fostilor angajati ai institutiei, documente specifice
domeniilor lor de activitate, care sa ateste activitatea desfagurata de acestia in cadrul Centrului;

n) intocmeste, potrivit legii, situatji statistice specifice domeniului sdu de activitate;

o) indeplineste orice alte atributii specifice conform dispozitiilor legale in vigoare.

IIl. Tn domeniul juridic:

a) avizeaza din punct de vedere al legalitatii actele juridice, precum si orice documente care produc
efecte juridice;

b) avizeaza deciziile conducerii si toate documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei;

c) informeaza conducerea Centrului asupra actelor legislative noi aparute, cu relevanta asupra
activitatii institutiei;

d) apara interesele Centrului in fata instantelor judecatoresti si reprezinta institutia pe baza delegatiei
date de catre conducere acesteia;

e) intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;

f) acorda consultatii de specialitate salariajlor institutiei in probleme legate de activitatea profesionala;
g) indeplineste orice alte atributii specifice conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 22

Compartimentul Achizitii Publice este subordonat managerului, isi desfasoara activitatea cu respectarea
prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G.
nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului - cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale, ale H.G.
nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii:

a) deruleaza procedurile prevazute de lege in scopul achizitionarii de produse, servicii si lucrari, in
baza solicitarilor compartimenetelor functionale ale Centrului;

b) elaboreaza si prezinta, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrari si servicii;

c) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic (on-
line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

d) coordoneaza si urmareste, potrivit legii, alocarea resurselor bugetare si realizarea programului de
dezvoltare a bazei materiale si de investitii, in domeniul sau de activitate;

e) stabileste prioritatile, in vederea realizarii obiectivelor de investiti ale Centrului si propune
conducerii institutiei alocarea fondurilor necesare;

f) propune componenta comisiilor de evaluare silsau solutionare a contestatiilor si de recepiie a
lucrarilor de investitii, cat si a produselor si serviciilor;

g) organizeaza si participa in comisiile de evaluare si/sau solutionare a contestatiilor pentru lucrari de
investitii, receptie a lucrarilor de reparalii capitale, si avizeaza componenta comisiilor pentru
achizitii de bunuri, servicii i lucrari;

h) centralizeaza, analizeaza si avizeaza propunerile compartimentelor de specialitate privind
scoaterea din functie a unor fonduri fixe, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri
materiale fara miscare, potrivit reglementarilor in vigoare, pentru a fi supuse spre aprobare;

i) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu
completarile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2QJ'6ldt|e aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicélacordulqj_’-._(}édrp din  Legga nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin H.G. nr. 395/2016, ale Lg'g_i_i nri\.\991'2’q16 {_T:g'rli/uin achizitiile sectoriale,
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ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii si ale Legii
nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri $i concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatjilor;

j) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

k) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

I) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

m) initiaza si finalizeaza procedurile de atribuire;

n) deruleaza achizitiile directe;

o) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si sectoriale;

p) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea
directa, conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu completarile ulterioare;

q) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, Programul anual al achizitiilor
publice si Strategia anuala de contractare, in baza situatilor referatelor de necesitate aprobate, in

ultimul trimestru si pe parcursul anului;

r) indeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
reglementarile legale;

s) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand
prevederile Legii nr. 98/2016 a achiziiilor publice, precum si ale tuturor celorlalte acte normative
incidente, atat din legislatia nationald, cat si din cea europeana;

t) elaboreaza si transmite spre aprobare, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
documentatia pentru achizitia publica de produse, lucrari i servicii;

u) exercita atributile de specialitate cu privire la realizarea achiziiilor publice in sistem electronic
(on-line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

v) elaboreaza procedurile operationale specifice domeniului achizitiilor publice;

w) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art. 23
Compartimentul Financiar Contabilitate Salarizare este subordonat contabilului sef si are urméatoarele
atributji:

a) participa in mod nemijlocit la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Centrului
cu respectarea Scrisorii cadru privind metodologia de elaborare a acestuia;

b) raspunde de activitatea financiar-contabila si salarizare;

c) intocmeste documentatia premergatoare elaborarii lucrarilor specifice Componentei de
Programare Bugetara, planificare financiar-contabila si de executie bugetara;

d) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitaii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare i a executiei bugetare;

e) propune masuri §i actioneaza in scopul sporirii/ diversificarii mijloacelor de realizare a veniturilor
proprii;

f) propune masuri pentru imbunéatatirea activitatii financiar-contabile a Centrului;

g) elaboreaza situatiile financiare conform normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum i cele privind organizarea $i
conducerea contabilitatii institutiilor publice, plzlla_‘mrlf de c‘o_?tu‘ri:."-,,pentru institutii publice si
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u)

v)

Art. 24

instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordin al ministrului finantelor publice, pe care
le inainteaza ordonatorului de credite spre aprobare;

transmite Ministerului Culturii si Identitatii Nationale situatiile financiare trimestriale, semestriale si
an_uale, aprobate de managerul Centrului, la termenele stabilite de actele normative in vigoare; '

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesul salariatilor la programe de
formare profesionalg;

verifica statele de plata si viramentele aferente salariilor pentru personalul institutiei, precum si
pentru colaboratori;

intocmeste statele pentru plata salariilor;

calculeaza premiile anuale si intocmeste statele de plata aferente, in vederea acordarii in
conditiile legii;

:ntc_).cme$te documentatia cu privire la avansarea in gradatii a personalului Centrului, conform
egii;

verifica concordanta datelor inscrise in statele de plata a salariilor cu datele din statele de funciii;

organizeaza §i raspunde de efectuarea inventarierii periodice ale patrimoniului Centrului,
conform actelor normative in vigoare;

ia masuri de constituire a garantjilor materiale din partea gestionarilor si de retinere a ratelor
lunare, conform legislatiei in vigoare;

organizeaza activitatea gestionara, migcarea bunurilor materiale si a mijloacelor banesti, a altor
valori, urmarind eficienta acestora;

conlucreaza la conceperea, organizarea si desfasurarea activitatilor culturale;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea creditelor bugetare aprobate si repartizate, pe
baza bunei gestiuni financiare, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste raportarile lunare obligatorii: monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare
cheltuieli de capital, executia bugetara, randuri bilant, pléti restante, pe care le inainteaza sefului
de compartiment pentru verificare si managerului Centrului spre avizare in vederea inaintarii la
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, potrivit legislatiei in vigoare;

intocmeste lunar necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii si cheltuieli
de capital;

indeplineste orice alte atributii specifice, potrivit legii.

Compartimentul Administrativ este subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a)

intocmeste, la timp, documentatia premergatoare procuraril materialelor necesare unei bune
functionari a activitatii administrative, in ordine cronologic, cu aprobérile corespunzatoare;
asigura aprovizionarea Centrului cu materii prime si materiale necesare;

elaboreaza planul de evacuare a persoanelor si bunurilor materiale in caz de incendiu;
elaboreaza planul de prevenire, localizare si stingere a incendiilor;

asigura si coordoneaza paza institutiei in regim de permanenta;

asigurd paza muzeului $i a cladirii administrative, prin dotarea acestora cu sisteme eficiente de
protectie (monitorizare, supraveghere, etc.);

ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal, in
caz de calamitate naturald sau conflict armat;

asigura conditiile igienico-sanitare si de realizare corespunzatoare a activitatii hoteliere, in
conformitate cu normele specifice in vigoare;

intocmeste documentatia necesara si asigura dobandirea autorizatiilor de functionare,
sanitar-veterinare si PSI ale Centrului,

efectuaza instructaje privind securitatea si sénatatea in munca, in conditiile Legii nr. 319/2006
securitatii si sanatatii in munca; -

urmareste indeaproape stadiul functiondrii utilajelor si echipamentelpnﬁmdu! de intrebuintare a
acestora, verificarile periodice etc.; SN

asigura intretinerea i starea tehnica a mijloacelor de transport dilip'_dotarea institutiei;



m) supravegheaza efectuarea reparatiilor capitale si a lucrarilor de restaurare si de conservare a
patrimoniului aflat in administrarea Centrului, inclusiv a lucrarilor de artda monumentald amplasate
pe raza domeniului acestuia;

n) raspunde de aplicarea masurilor de protectie a mediului inconjurator in incinta Centrului,

0) asigura intretinerea curenta a parcului expozitional;

p) duce la indeplinire masurile de securitate a patrimoniului mobil si imobil din administrarea
Centrului, asigurand paza si protectia acestuia.

CAPITOLUL VII. - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 25
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii i din subventji alocate de Ia

bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, potrivit legii.

Art. 26
Veniturile proprii se realizeaza direct, din activitatile Centrului, $i anume:

a) incaséari din bilete de intrare la Muzeu, expozitii, spectacole, proiectii de filme, alte manifestari
culturale;

b) inchirieri de spatji si bunuri mobile, realizate in conditiile legii;

c) editarea si difuzarea unor publicatii proprii, din domeniul culturii si artei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

d) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in conformitate cu
obiectivele si atributiile Centrului, potrivit legii;

e) derularea unor proiecte si programe culturale, in parteneriat sau in colaborare cu alte institutji din
tara si din strainatate;

f) prestarea altor servicii sau activitati, in conformitate cu obiectivele §i atributile Centrului si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) incasari din servicii de cazare i alimentatie publica;

h) venituri din surse externe nerambursabile;

i) alte surse, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII. - DISPOZITII FINALE

Art. 27

(1) Centrul dispune de stampila si sigiliu propri.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al
Centrului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata.

Art. 28

(1) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normativ_g _in vigoare. )
(2) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regula@,ent"'va fi-propusa de catre managerul
Centrului, in vederea aprobarii de catre Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(3) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra m vigoare la data)\aprobarii lui prin ordin al
Ministrului Culturii si Identitatii Nationale. ‘a\ J 5
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