INSTITUTIA:CENTRUL DE CULTURA ,,GEORGE APOSTU” BACAU

Anexa la OMCIN nr.© “‘:E

STAT DE FUNCTII

VALABIL DE LA DATA DE 28.03.2019

A 05 g

Nr. [ Denumirea functiei conform Legii-cadru |Gradul /| Gradatia | Nivel | Numar Nr. crt. la Observatii*
crt. nr.153/2017 treapta studii| posturi| | functia din
Anexa
0 A 1 2 3 4 5 6
I. FUNCTII DE CONDUCERE conform Anexei nr. lll - Cap. |, HtH=4~- lit. a)
1|Manager Il S 1 1
2|Contabil sef*) I S 1 4
3|Sef serviciu 1l S 1 6 vacant
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 3
Il. FUNCTII DE EXECUTIE conform Anexei nr. Ill - Cap. | - lit. b)
1|Secretar PR 1A 3 S i 4 temporar ocupat
2|Grafician 1A 3 S 1 4
3|Artist plastic IA 3 S 1 4
4|Consultant artistic | baza S 1 5 temporar ocupat
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 4
lll. FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexei nr. VIl - Cap. Il, pct. EI, lit. b)
1|Auditor I 3 S 1 1 temporar vacant
2|Consilier | b S 1 2
3|Referent de specialitate [ 5 S 1 2
4|Inspector de specialitate I 4 S 1 2
5|Arhivist I 5 SSD 1 4
TOTAL FUNCTII DE SPECIALITATE 5 P I
WA
IV. FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESINALE conform Anq?’(éi
1|Guard 5 M;G 4% |
2|Magaziner 5 M;G AN S
3|Functionar 5 M;G RN S
4|Ingrijitor 3 M;G 1 Rt
TOTAL FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE 7
TOTAL GENERAL | 19

Nota *) Persoana care acordé viza CFP

Intocmit,
(responsabil resurse umane)
Savin Despina Cristina




